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Article Quatre: Les membres correspondants pergoivent des
indemnités pour frais occasionnés tant par leur déplacement que par
leur séjour.

Article Cing : Le présent Dahir sera publié au Bulletion Officiel.

Fait & Marrakech, 28 rebia If 1403 (12 Février 1983).
Pour contreseing !
Le Premier Ministre,
Maésti Bouabid.
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DAHIR n® 1-83-11 du 28 rebia Il 1403
(12 Février 1983)
instituant les membres correspondants de L'Académie du
Royaume du Maroc

LOUANGE A DIEU SEUL |
{Grand Sceau de Sa Majesté Hassan )

Que 'on sache par les présentes — puisse Dieu en élever et en for-
tifier la teneur |

Que Notre Majesté Chérifienne,

- Vu Le Dahir portant loi n® 1-77-229 du 24 Chaoual 1397 (8
Octobre 1977) instityant une Académie du Royaume du Maroc,
notamment le premier alinéa de son article premier.

A DECIDE CE QU] SUIT :

Article Premier : Peuvent tre nommés membres correspondants de
I'Académie du Royaume du Maroc, des personnalités qui, par leurs
connaissances, leur talent et leurs ouvrages sont susceptibles daider
et d’assister cette haute institution pour 'accomplissement de ses
missions.

Les membres correspondants qui peuvent &tre de nationalité maro-
caine ou étrangére sont agréés par Notre Majesté, sur proposition du
Secrétaire Perpétuel,

Le nombre des membres correspondants ne peut pas excéder celui
des membres résidents ou associés tel que fixé par I“article 4 du Dahir
portant loi n® 1-77-229 du 24 Chaoual 1397 {8 Octobre 1977} sus-
visé,

Article Deux : Les membres correspondants peuvent assister aux
travaux de I’Académie et prendre part 4 toutes les discussions mais ils
ne peuvent voter,

Article Trois : Les membres correspondants ont le droit de porter le
titre de membres correspondants de L'Académie du Royaume du
Maroc et sont tenus & toutes les régles et obligations morales aux-
guelles sont soumis les membres de ladite Académie.

La qualité de membre correspondant se perd par décision de Notre
Majesté prise sur proposition du Secrétaire Perpétuel.
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TITRE VI
Dispositions transitoires

Art. 42 - Une commission de cinq personnes, désignées par Sa
Majesté Le Rol, et qui agit en tant que commission de fondation, établit
une liste des trente premiers académiciens résidents, qu'elle soumettra
a l'agrément de Sa Majesté Le Roi.

Cette méme commission augmentée de trois membres, également
désignés par Sa Majesté Le Roi, établit une premiere liste de quinze
membres associés au minimum, qu'elle soumetira au méme agrément.

Les membres de cette commission figurent de droit sur ces listes.

La commission établit, également, un réglement intérieur provisoire
de 'Académie. Elle cesse ses travaux au moment ol celle-ci tient sa
premiére séance.

L’Académie procéde au plus 16t, et selon les modalités prévues, a
I'élection des membres associés dont les siéges restent & pourvoir.

Art. 43 - Le présent dahir portant loi sera pubtié au Bulletin officiel.
Fait & Rabat, le 24 chaouaf 1397 (8 octobre 1977).
Pour contreseing :
Le Premier Ministre,

Ahmed OSMAN
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Le comptable général tient la comptabilité denier et 1a comptabilité
matiére de I'Académie dans les conditions fixées par les instructions de
la commission administrative Lorsque le comptable général doit avolr
recours a la procédure de recouvrement forcé, Il peut faire application
des dispositions du dahir du 20 joumada | 1354 (21 ao0t 1935) relatif au
recouvrement des créances de I'Etat.

Les opérations financiéres de I' Académie sont soumises aux régles
de la comptabilité publique prévues par le décret royal n® 330-66 du 10
moharrem 1387 (21 avril 1967) - titre premier - a 'exception des disposi-
tions édictées par les arlicles 18, 45 - 3° alinéa, 54, 55, 61, 62 et 63.

Ari. 38 - L'Académie n’est pas soumise aux dispositions du dahir n®
1-59-271 du, 17 chaoual 1379 (14 avril 1960) crganisant le contrble
financier de I'Etat sur les offices, établissements publics et sociétés
concessionnaires ainsi gue sur les sociétés et organismes bénéficiant
du concours financier de I'Etat ou de collectivités publiques, ni & celles
du décret n® 2-76-479 du 19 chaoual 1396 (14 octobre 1976) relatif aux
marchés de travaux. fournitures ou services au compte de I'Etat.

La gestion de I'Académie est examinée a la cloture de 'exercice par
une mission des comptes composée d'un représentant de I'autorité visé
a l'article premier ci-dessus et d'un représentant du ministre des finan-
ces.

Cette mission examine les conditions d'exécution du budget, les
résultats des comptes de I'exercice écoulé et formule & cette occasion
toutes remarques, avis ou cobservations gu'elle juge utile.

Elle en fait rapport & Sa Majesté Le Roi, Protecteur de I'Academie.

Art. 39 - Les iImmeubles nécessaires au fonctionnement de I'Aca-
démie lui sont affectés gratuitement par |'Etat ou les autres personnes de
droit public propriétaires desdits immeubles.

Art. 40 - Outre le personnel gu’elle peut recruter, FAcadéemie peut se
voir détacher, pour ses besoins techniques et administratifs, un person-
nel qui sera placé dans la position de détachement conformément &
l'article 48, paragraphe 1, du dahir n° 1-58-008 du 4 chaabane 1377 (24
février 1958) portant statut général de [a fonction publique.

Art. 41 - L'Académie établit elle-méme son réglement intérieur,
gu'elle soumet pour la bonne régle administrative & I'appreciation de
I'autorité visée a I'article premier ci-dessus. Tout complément ou modifi-
cation qu'elle jugera utile d'y apporter doit, avant d’entrer en vigueur,
étre soumis a la méme appréciation.
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ou plusieurs académiciens pour une mission de représentation a l'exte-
rleur du Maroc.

Hors ce cas, 'Académie peut &tre invitée & se faire representer par
un ou plusieurs de ses membres a des cérémonies, célébrations, com-
mémorations, réunions, colloques ou congrés nationaux ou internatio-
naux. L'Académie décide, en chaque occasion, d'accepter ou non, et
dans I'affirmative, elle désigne, compte tenu des compétences et des
convenances de ses membres, son ou ses delégués.

Avant de faire connaitre son acceptation de participer a une mani-
festation a I'étranger, I'Académie dolt en référer & Sa Majesté Le Roi,
Son Protecteur.

TITRE V
De l'organisation financiére

Art. 35 - Le budget de I'’Académie est 'acte annuel qui prévoit,
évalue et autorise les ressources et charges de linstitution.

Il est préparé par le secrétaire perpétuel, délibére par lacommission
administrative et approuvé par une décision conjointe de l'autorité visee
a l'article premier et du ministre des finances.

Art. 36 - Le budget de I'Académie comprend :

En recetles :
— Les revenus des biens meubles et immeubles qui forment le patri-
moine de linstitution ;
— Les produits provenant de son activité ;
— Les subventions qui lui sont accordees ;
— Les recettes diverses et accidentelles ;
— Les dons et legs.

En dépenses :
— Les dépenses de fonctionnement de I'Académie, notamment la ré-
munération des personnels ;.
— Les dépenses d'équipement et d'investissements ;

Art. 37 - Les opérations de receties et de dépenses de 'Académie
sont effectuées par un comptable général nommeé par décision conjointe
du ministre des finances et de l'autorité visée a latticle premier ¢i-
dessus.
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Art. 28 - L'Académie peut, le cas échéant, allouer des indemnités
complémentaires et défraiements a ceux de ses membres qu’elle aura
désignés ou commis a des taches revétant un caractére particulier, eu
égard & ses activités normales. Le montant de ces indemnités comple-
mentaires est fixé par la commission administrative.

TITRE IV
Du fonctionnement de I'Académie

Art. 29 - L’Académie doit se réunir au moins une fois 'an en session
pléniére. Cette session comporte une séance publique sclennelle et
gquatre séances ordinaires. Elle a pour but particulier de réunir aussi
nombreux que possible les membres associés. A cette occasion, il est
fait rapport de I'état des travaux et activités de I'Académie au cours de
'année écoulée et il est décidé des thémes d'études pour 'année sui-
vante. L'Academie tient, dans des occasions définies, des séances
solennelles auxquelles le public est admis sur invitation.

Art. 30 - Outre la session prévue al'article précédent, I' Academie se
réunit en séance ardinaire au moins une fois par semaine et plus souvent
si ses travaux |'exigent.

Le public n'est pas admis & ces séances ordinaires etnul ne pourray
assister, sauf, etautant que de besoin, le personnel attaché aux services
de 'Académie.

Art. 31 - L'Académie nomme, en son sein, autant de commissions
permanentes ou ad hoc qu'il est nécessaire 4 la bonne conduite de ses
travaux. Le fonctionnement de ces commissions est régi par le régle-
ment intérieur, lequel fixe également les indemnités qui pourraient &tre
servies aux membres de certaines de ces commissions.

Art. 32 - Le reglement intérieur de I'Académie définira ses langues
de travail qui devront comprendre au moins I'arabe, le frangais, I'espa-
gnol et I'anglais. Si des membres associés avaient & s'exprimer dans
une autre langue, ils en donneraient avis suffisamment & temps pour que
les traductions préalables de leur communication puissent étre établies
ou gue leur soit apportée 'assistance de traducteurs qualifiés.

Art. 33 - Les modalités de fonctionnement de I'Académie, notam-
ment les formes de ses délibérations, autres gque celles prévues au
present dahir, seront fixées par le réglement intérieur.

Art. 34 - L'Académie est représentée par son bureau a toutes
cerémonies ol les grands corps de I'Etat ont a apparaitre. Sa Majesté Le
Roi peut, en toutes circonstances qu'll jJugera opportunes, désigner un
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déclaré vacant. La commission des travaux examine les candidatures ;
elle établit un rapport au vu duquel I'Académie peut refuser I'enregistre-
ment de candidatures d'un caractére, a ['évidence, insuffisant.

Le secrétaire perpétuel doit communiquer & Sa Majesté Le Roi la
liste des postulants a un siége vacant, aussitot aprés I'approbation de
'Académie.

Dans le cas ol Sa Majesté Le Roi ferait savor qu'il ne serait pas
disposé a donner son agrément a I'élection d'un candidat, I' Académie en
prend acte et cette candidature n'est pas soumise aux suffrages

L'¢élection a lieu dans le mois suivant celul durant lequel Sa Majesté
Le Roi a fait connaitre son agrément.

Art. 18 - Des qu’un candidat est élu, son élection est annoncée a Sa
Majesté Le Roi qui se fait présenter le nouvel élu par le secrétaire
perpétuel ou, en cas d'empéchement péremptoire, par le chancelier.
L’audience accordée par Sa Majesté le Roi marque son agrément a
I'election du nouveau membre qui ne peut étre regu dans la compagnie
avant cette date,

Art. 19 - L'élection des membres associés n'est pas soumise a la
procédure du dépdt de candidatures. ll incombe a I'Académie d'évoquer
elle-méme le nom des personnalités qu'elle désirerait s'associer. Les
propositions d'agrégation sont présentées au secrétaire perpétuel dans
les six mois suivant celui de la vacance. Le secrétaire perpétuel les
communique & Sa Majesté Le Roi. L'élection ne peut alors intervenir
qu'une fois que le Souverain aura fait savoir que les noms évoqués lui
sont agréables et dans I'année suivant ledit agrément.

Les nouveaux membres associés sont présentés a Sa Majesté Le
Roi dans les mémes formes que celles énoncées & l'article précédent.

Et des lors, l'auaience de Sa Majesté Le Roi valant agrément, ils
sont admis en tout temps & participer & tous les travaux de I'Académie, y
compris vote et élection.

Sa Majesté le Roi, Protecteur de I’Académie, peut conférer direc-
tement en sus, le cas échéant, du quorum fixé a I'article 4 ci-dessus,
la dignité de membre associé & une haute personnalité étrangére
illustre en matiére de civilisation 'V

(1} Alinéa modifié par dahir n® 1 86.314 du 26 rebia Il 1407 (29 décembrs 1986) :
8.0. n® 3873 du 20 joumada | 1407 (21 janvier 1987) page 10.

47



an. La commission dispose des pouvoirs les plus étendus pour 'adminis-
tration de I'Académie ; a cet effet, la commission administrative arréte le
budget et les comptes annuels, approuve les actes relatifs & la gestion
sauf ceux réservés au secrétaire perpétuel.

Art. 12 - La commission des travaux se compose du secrétaire
perpétuel, président, du chancelier, du directeur des séances et de trois
académiciens élus pour un an,

La commission prend toutes mesures nécessaires & la bonne exé-
cution des missions de I'Académie, coordonne les travaux de ses mem-
bres, suggére les thémes d'études et les recherches, suscite les com-
munications, assure la publication des travaux.

Art. 13 - Les modalités de fonctionnement du bureau et des com-
missions sont fixées par le réglement intérieur de I'Académie.

TITRE Il
Des académiciens

Art. 14 - La qualité d'académicien est perpétuelle ; elle est une
dignité ; elle ne peut se perdre que par le décés ou exceptionnellement
par la démission ou la destitution.

Seuls les membres associés, en cas d’'empéchement définitif, peu-
vent présenter leur démission. L'Académie doit alors se prononcer, par
un vote, sur Facceptation ou le rejet de cette demission. En cas d'accep-
tation, elle peut conférer au démissionnaire le titre d’académicien hono-
rairg, avant de pourveir & son remplacement.

Art. 15 - Le prestige et le renom de la compagnie dépendant essen-
tiellement de la notoriété et de la valeur de ceux gui la composent,
FAcadémie doit porter la plus grande attention & I'élection de nouveaux
membres, et ses choix ne doivent étre dictés, en dehors de toutes autres
considérations, que par le respect de I'esprit dans lequel son fondateur
I'a créee et des objectifs qui lui sont assignés.

Art. 16 - Un siége est déclaré vacant quarante jours suivant celui du
décés du titulaire du siege. En cas de démission acceptée, la vacance
estdéclarée immédiatement etil en serait de méme si ' Académie avait &
prononcer une destitution.

Art. 17 - Les postulants & un fauteuil de membre résident doivent se
faire connaitre en déposant leur candidature, par écrit, auprés du secré-
taire perpetuel dans les quatre mois suivant celul ot le fauteull est
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Les candidatures au poste de secrétaire perpétuel sont soumises a
ragrément de Sa Majesté Le Roi, protecteur de I'Académie.

Aprés son élection, le secrétaire perpétuel est regu en audience par
Sa Majesté Le Rc,, qui marque ainsi son accord et sa confiance.

Le secrétaire perpétue! peut, lorsqu'il estime ne plus pouvoir assu-
mer ses fonctions, présenter sa démission. Celle-c¢i ne devient effective
que lorsqu'elle a été acceptée par Sa Majesté Le Roi

Art. 8 - Le secrétaire perpétuel de I'Académie agit au nom de
I'Académie. Il accomplit et autorise tous actes ou opérations relatifs a
son objet, représente I'Académie dans la vie civile vis-a-vis de I'Etat, de
toutes administrations publiques ou privées et de tous tiers, fait tous
acltes conservatoires et représente FAcadémie en justice. Il assure la
gestion de I'ensemble des services et nomme le personnel a I'exception
du comptable général. Il est ordonnateur du budget de I'Académie. I
veille a la rédaction des procés-verbaux des séances et en assure la
conservation.

Il peut déléguer certains de ses pouvoirs au chancelier.

Le secrétaire perpétuel pergoit, outre l'indemnité académique, un
traitement de fonction.

Art. 9 - Le chancelier est élu pour trois ans par I'Académie dans les
formes prévues aux articles 20 et 22 ci-aprés.

Les candidatures au poste de chancelier sont soumises & I'agré-
ment de Sa Majesté Le Roi.

Aprés son élection, le chancelier est recu par Sa Majesté Le Roi qui
marque ainsi son accord et sa confiance.

Le chancelier assisie le secrétaire perpétuel dans ses taches, no-
tamment dans les relations avec les membres associés, etle supplée en
cas d'empéchement. Il regoit, outre l'indemnité académigue, une in-
demnite de fonction.

Art. 10 - Le directeur des seances est élu pour trois mois, en séance
ordinaire de I'Académie, dans les conditions prévues a l'article 20 ci-
apres.

Il mest pas immédiatement rééligible a cette fanction.

Art. 11 - La commision administrative se compose du secrétaire
perpétuel, président, du chancelier et de trois académiciens élus pour un
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— accuelllir des hommes d'autres nationalités qui se sont rendus Illus-
tres par leurs ceuvres ou leurs services rendus & la civilisation ;

— constituer pour les uns et les autres un lieu permanent de rencontres,
d'échanges et d'amitié ,

— conduire en commun des travaux sur des sujets d'intérét général qui
importent au bien de 'humarité ; publier et diffuser ces travaux ;

— instituer des prix et récompenses destinés a distinguer ou honorer
des ceuvres, des achions, des personnes particulierement méritoires ou
remarquables dans I'ordre de la culture et de la civilisation ;

— veiller, en collaboration avec les organismes compeétents en la ma-
tiére, au bon usage de la langue arabe au Maroc, ainsi gu'a la justesse
des traductions a partir de la langue arabe ou en langue arabe , émetire
a ce sujet des avis qui feront autorité ;

— présenter rapparts ou avis sur toutes questions de son ressort dont
Sa Majesté Le Roi voudra bien la saisir

Art. 3 - L'Academie a son siége dans la capitale du Royaume. Elle
peut également tenir séance en toutes villes du Royaume ol le Souve-
rain, son protecteur, lui offre séjour ou résidence.

Elle pourra, & titre exceptionnel, avec 'autorisation du Souverain,
tenir séance hors du territoire national.

Art. 4 - L’Académie se compose de soixante membres dont trente
citoyens du Royaume, qualifiés de membres résidents, ettrente person-
nalités de nationalité étrangére qui ont la qualité de membres associés.

TITRE I
Des organes directeurs de I'Académe

Art. 5 - Les organes directeurs de I'Académie sont le bureau, la
commission administrative et la commission des travaux.

Art. 6 - Le bureau se compose du secrétaire perpétuel, du chance-
lier et du directeur des séances. Le bureau coordonne les activités de la
commission administrative et de la commission des travaux, représente
I'Académie et veille & I'application de son réglement intérieur.

Art. 7 - Le secrétaire perpétuel est élu par 'Académie dans les
formes prévues aux articles 20 et 22 ci-aprés.
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Désirant que ladite Académie puisse étre regardée comme une
magistrature morale en toutes matiéres en civilisation ;

Désirant que les travaux qui y seront conduits aient pour objet le
bien général des sociétés et leur intérét supérieur ;

Souhaitant gu'elle soit le lieu d'une haute réflexion destinee a éclai-
rer 'humanité dans son accés a la nouvelle ére, & lui faciliter les muta-
tions, a la garder des passages périlleux, et a favoriser I'accomplisse-
ment du projet divin mis en 'nomme ;

Priant Dieu qu'il veuille que 'Académie ainsi créée se perpétue
selon Nos intentions,

A DECIDE CE QUI SUIT
TITRE PREMIER

Objet, composition et statut

Article Premier - I est créé une Académie du Royaume du Maroc
placée sous la protection tutélaire de Sa Majesté Le Roi.

L'Académie, dotée de la personnalité morale et de l'autonomie
financiére, est régie par les dispositions du présent dahir et les textes
pris pour son application.

L'Académie est placée sous le contrdle administratif de l'autorité
désignée par Sa Majesté Le Roi. L'acte de désignation précise les
objectifs et la portée dudit contrdle.

Art. 2 - L'Académie a pour mission la poursuite des objectifs énon-
cés dans le préambule et notamment :

— promouvoir le développement de la recherche et de la réflexion
dans les principaux domaines d'activité de I'espnt : théologie, philoso-
phie, morale, droit, art de gouvernement, histoire, lettres, beaux-arts,
mathématiques, sciences expérimentales et non expérimentales, &édu-
cation, médecine, diplomatie, stratégie, administration, économie, in-
dustrie, urbanisme, techniques appliquées ;

— favoriser entre ces activités une constante symbiose, dans le respect
des valeurs éthiques et spirituelles fondamentales ;

— réunir pour ce faire les hommes du Royaume qui, en ces domaines,
ont témoigné des qualités les plus éminentes ;
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Considérant la place prépondérante des sciences expérimentales
et des techniques dans I'univers moderne, ainsi que les bienfaits qu'el-
les peuvent apporter & tous les peuples en évolution, a la condition
qu'elles soient, pour leurs emplois et leurs exploits, commandées par
une éthique transcendante et régies par un droit spécialement réfléchi ;

Considérant les avantages et enrichissements pacifiques qui résul-
tent toujours des échanges du savoir entre des sommités représentati-
ves de cultures et de spécialités différentes ;

Considérant que les pouvoirs de la pensée doivent &tre reconnus et
honorés par les pouvoirs de I'Etat ;

Apercevant tout le bien que Notre cher peuple, ainsi que tous ceux
proches ou lointains, auxquels il est lié par I'histoire, 'amitié ou I'espé-
rance, pourront recueillir de I'existence d’'une haute institution intrinsé-
quement et activement garante des principes sus-énoncés ;

Désirant que ladite institution prenne forme et appellation d'Acadé-
mie, et qu'elle soit placée sous Noire protection tutélaire directe ;

Désirant que cette Académie soit composée des hommes qui par
leurs études, leurs ceuvres, leurs travaux se seront rendus les plus
éminents et les plus qualifiés, en toutes disciplines, et auront fourni au
pays les plus grands services ou lui auront acquis les plus grands
prestiges ,

Désirant qu'ils constituent une socielé d'égaux se recrutant libre-
ment, sans autre considération que celle du merite personnel et sans
autre condition a la validité de leur élection que Notre agrément ;

Désirant qu'ils jouissent du plus grand respect et de la plus haute
dignité dans I'Etat ;

Désirant qu'ils puissent, jusqu'a la fin de leur existence, nous appor-
trer & Nous-méme, sur Notre demande, et dans la suite des temps 4 Nos
successeurs ainsi qu'a Notre peuple le fruit de leur expérience et de leur
sagesse ;

Désirant qu'ils s'associent, en nombre égal, des hommes qui, dans
les différentes parties du monde, auront rendu les plus éclatants servi-
ces & la civilisation et en auront receuilli la plus grande gloire ;

Déstrant que ces associés bénéficient des mémes prerogatives et
privileges ;
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DAHIR PORTANT LOI N° 1-77-229
DU 24 CHAQUAL 1397 (8 OCTOBRE 1977)
INSTITUANT UNE ACADEMIE DU ROYAUME DU MAROC.

LOUANGE A DIEU SEUL!
(Grand Sceau de Sa Majesté Hassan i)

Que 'on sache par les présentes - puisse Dieu en elever et en
fortifier la teneur!

Que Notre Majesté Chérifienne,

Vu la constitution ;

Considérant le renouveau dont le Maroc, avec l'aide de Dieu, té-
moigne depuis le début de Notre régne et sous Notre direction, en tous
domaines de la philosophie, du droit, des lettres, des beaux-arts, de
'urbanisme, de I'éducation, de I'administration, de la santé, des scien-
ces, des technigues appliquées, de la défense, de I'agronomie, de
industrie, de I'économie, des mosurs publiques, des rapports interna-
tionaux ;

Considérant que ces accomplissements n'auraient pu éire obtenus,
pas plus que cet essor ne saurait étre poursuivi, sans |'effort volontaire
de l'esprit ;

Considérant que la souveraineté du Maroc a été rétablie sur ses
territotres ancestraux, selon le serment que Nous en avions fait & Notre
Véneéré Pére Sa Majesté Mohammed V, que Dieu le garde dans sa
misencorde ;

Considérant que la convergence des forces intellectuelles d'une
Nation lu1 est auss! nécessaire que son unité terntoriale ;

Considérant la situation géographigue du Maroc, & la croisée des
continents, qu a déterminé sa vocation historique et lui impose de jouer
contindment un réle de communication, de liaison et de synthése entre
les peuples et les civilsations d'Europe et d'Afrique, du monde médi-
terranéen et du monde atlantique ;

Considérant gue ce réle doit également s'exercer entre le passe et
l'avenir, entre la tradition et le progrés ;

Considérant I'action éminente que le Maroc peut avoir, en Islam et
hors de I'lslam, pour la défense des valeurs spintuelles, en confluence
d'efforts avec tous ceux, quelle que soit la forme ou 'expressian de leur
croyance, qui fondent leur vie et leur pensée sur ces mémes valeurs ;
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DAHIR
Portant loi n° 1-77-229
du 24 chaoual 1397 (8 octobre 1977)
Instituant une Académie du Royaume du Maroc.

DAHIR
n® 1-83-11 du 28 rebia Il 1403
{12 Février 1983)
instituant les membres correspondants de L’Académie du
Royaume du Maroc









La qualidad de miembro correspondiente se perdera por decisién de
Nuestra Majestad, previa propuesta del Secretario Permanente.

Art. 4. — Los miembros correspondientes percibirdn indemniza-
ciones por gastos ocasionados tanto por su desplazamiento como por
su estancia.

Art, 5. — El presente Dahir se publicard en el Boletin Oficial.

Dato en Marrakech, el 28 Rabia Il 1403(12 de Febrero de 1983}

Para refrendoc
El Primer Ministro
Maéti Buabid
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DAHIR n°I-83-{l de 28 de Rabia Il 1403
{ 12 de Febrero de 1983 )

por el que se instituyen los miembros correspondientes de la Academia

del Reino de Marruecos.

ALABADO SEA DIOS!
{Sello grande de S.M. Hasan i)

Se hace saber por este Nuestro Dahir Cherifiano, elevado sea por
Dios y El lo glorifique,

QUE NUESTRA MAJESTAD CHERIFIANA

vISTO el Dahir con fuerza de ley n®l-77-229 de 24 de Chaual 1397
{8 de Octobre 1977} por el que se instituye una Academia del Reino de
Marruecos, especialemente ¢l apartado primero de su articulo primero;

HA DECRETADOC LO SIGUIENTE :

Article Priméro — Podran ser nombrados miembros correspon-
dientes de la Acadimia del Reino de Marruecos, personalidades que,
por sus conocimientos, su talento y sus obras, sean susceptibles de
ayudar y asistir 2 esta Alta Instituciodn para el cumplimiento de sus
misiones

Los miembros correspondientes que podran ser de nacionalidad
marroqul o extranjera serdn acceptados por Nuestra Majestad. a pro-
puesta del Secretario Permanente.

El nimero de miembros correspondientes no podré exceder el de los
miembros residentes o agregados, tal como se fija en el art. 4 del dahir
con fuerza de ley n® [-77-229 de 24 de Chaual 1327 (8 de Octubre
1977}, citado.

Art. 2. — Los miembros correspondientes podran asistir a los tra-
bajos de la Academia y tomar parte en todas las discusiones pero sin
voto.

Art. 3. — Los miembros carrespondientes tendran derecho llevar el
titulo de miembros de la Academia del Reino de Marruecos y estardn
obligados a todas las reglas y obligaciones morales a que estén some-

tidos los miembros de dicha Academia.
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La Academia procedera lo antes posible, y de conformidad con las
modalidades previstas, a la eleccion de los miembros asoclados cuyos
puestos queden todawvia por ocupar.

Art. 43 - El presente dahir que tendra fuerza de ley se publicara en ¢l
Boletin oficial

Rabat, 24 de chaual de 1397 (8 de octubre de 1977)
Refrendata :

Ahmed OSMAN,

Primer ministro.
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Art. 32 - El reglamento de la Acaderia definira cuales seran sus
idiomas de trabajo. entre los que deberan figurar por lo menos el arabe,
el espanol, el francés y el Inglés Si alguno de los miembros asociados
se expresa en otro idioma, lo comunicara con tiempo suficiente para que
su ponencta pueda ser traducida previamente ¢ para gue se le preste la
ayuda de traductores calificados

Art. 33 - El reglamento fiyara las modalidades de funcionamiento de
la Academia, especialmente la forma en que habran de celebrarse las
deliberaciones que no estén previstas en el presente dahir,

Art 34 - La Academia estara representada por su Junta Directiva en
todas las ceremonias en que participen las principales corporaciones
del Estado.

Siempre que lo estime oportuno. Su Majestad El Rey podra desi-
gnar a uno o0 mas académicos para una misién de representacion en el
extranjero.

Ademas, la Academia podra ser invitada a enviar a uno o mas de
sus miembros para que la representen en ceremomas, celebraciones,
conmemoraciones, reuniones y cologuios o congresos nacionales o
internacionales. La Academia decidira en cada ocasion si ha de aceptar
o no la invitacion y, en caso afirmativo, designara a su delegado o sus
delegados, teniendo en cuenta la competencia y disponibilidad de sus
miembros

Antes de dar a conocer su aceptacion a participar en una manifes-
tacion en el extranjero, la Academia dara cuenta a su protector, Su
Majestad El Rey

TITULO V

De la organtzacion financiera

Art. 35 - El presupuesto anual de [a Academia prevera, evaluara y
autonizara los recursos y cargas de la institucidn

El secretario perpetuoc preparara el presupuesto que sera discutido
por la comision admirustrativa y aprobado por decision conjunta de la
autonidad a que hace referencia el articulo 1 y del Ministeno de Ha-
clenda.

Art. 36 - El preshpuesto de la Acaderma comprendera :

En concepto de ingresos
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Art 26 - En el caso de que un academico cometiera un acto o
sufriera una condena que pudiera menoscabar gravemente la reputa-
cién de la Academia. ésta podra, previa autorizacion del Soberano. su
protector, y mediante votacion. destiuir al interesado

Art 27 - Los membros residentes percibiran, en consideracién al
trabajo y al tlempo que deberan consagrar a la Academia, un emolu-
mento académico suficiente para que puedan gjercer dignamente su
cargo y desempenar sus funciones Los miembros asociados reciben
una subvencion para sufragar los gastos de desplazamiento y estancia ;
percibiran, ademas. un emolumento académico repartido con cargo a
una asignacion global, en proporcidn a su asistencia y contnbucidon
efectivas

Art 28 - La Academia podra de ser necesano. asignar compensa-
ciones suplementanas y dietas a aquélios de sus miembros que hayan
designado o nombrado par la ejecucién de tareas especiales en relacion
con sus actividades habituales. El monto de esas remuneraciones su-
plementarias, sera determinado por la comisién administrativa

TITULO IV
Del funcionamiento de fa Acaderma

Art 29 - La Academia debera reunirse en sesion plenana al menos
unavez por ano Dicha sesion comprendera una sesién publica solemne
y cuatro sesiones ordinarias Su objetivo particular conststira en reunr el
mayor numero posible de miembros asociados En esa ocacion, se
informara acerca del estado de los traba|os y actividades de la Acade-
mia durante el ano antenior y se deciciran los temas de estudio para el
ano proximo La Academia celebrara en ocasmnes determinadas, se-
siones solemnes a las que el publico tendra acceso por invitacion

Art 30 - Ademés de la sesion prevista en el articulo precedente, la
Academia se reunira en sesién ordinana por 10s mengs una vez por
semana 0 mas a menudo, si la exigen sus trabajos

Et publico no tendra acceso a estas sesiones ordinanas y nadie
podra asistir a ellas salvo. de serimprescindible. el personal adscrito ala
Academia

Art 31 - La Academia nombrara. tantas comisiones permanentes o
especiales como sean necesaras para la buena marcha de sus traba-
jos Etfuncionamiento de dichas comisiones se regira por el reglamento,
el cual estipulara igualmente las remuneraciones que podran asignarse
a los membros de algunas de esas comisiones
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Art. 22 - La eleccion del secretario perpetuc y del canciller se
reahzara con arreglo a las disposiciones relativas al quorum y a la
mayona prevista en el erticulo 20 supra. Los miembros asociados toma-
ran parte en el escrutinio y votaran, st es necesario, por corresponden-
cia

Art 23 - Cada vez que la Academia haya elegido a un nuevo
miembro, éste debera pronunciar, en el transcursoc de una sesion so-
lemne, el panegirico de su predecesor y referirse a aspectos generales
de su propia dlscnplma Sele respondera con un discurso de recepcién
pronunciado por quien ejercia la presidencia de las sesiones en el
momento del fallecimiento del predecesor o, en caso de impedimento,
por el canciller u otro miembro de la Academia.

El texto de ambos discursos debera comunicarse, por lo menos con
quince dias de antelacion a la sesidn solemne, al secretario perpetuo
para que los transmita a una comision encargada de aprobarlos. Las
observaciones eventualas de la comisién deberan formularse con cote-
sia y ser aceptadas de buen grado. La Academia se encargara de la
pubiicacion de dichos discursos

Art 24 - Los académicos podran poner al pié de su firma la men-
cién : «miembro de la Academia del Reino de Marruecos», lo que no
implicara la responsabilidad de ésta. salvo cuando actuan como sus
representantes, por orden de Su Majestad El Rey, o con autorizacion
resultante de una votacion o de una decision de la Mesa

La usurpacion o el use indebido de la funcion. el titulo o el umforme
de académico se sancionara con arreglo a lo dispuesto en la seccién Vil
del capitulo VI del Codigo Penal.

Art 25 - Ensusrelaciones mutuas. todos los academicos habran de
considerarse iguales, sean cuales sean sus demas titulos o las funcio-
nes que ejerzan o que hayan podido ejercer.

El orden de prelacion entre los académicos se regira unicamente
por la antigiiedad en el cargo. establecida a partir del dia de la audiencia
concedida por Su Majestad El Rey como se indica en el articulo 18
supra En condiciones de igualdad en la antiguedad, el orden de prela-
cion se determinara teniendo en cuenta la euad de los interesados Los
miembros de la Junta Directiva tienen prelacion respecto de los demas
miembros, y entre ellos en el orden siguiente :

— Secretario perpetuo
— Canciller
— Presidente de sesiones.
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Su Majestad el Rey, Protector de |la Acadermia, poa.? otorgar dir-
ectamente ademas, en su caso,el quérum a que se refiere el articulo 4°
mencionado, la dignidad de miembro agregado a una alta personahdad
extranjera lustre en materia de civilizacién (I}

Art 20 - La eleccion sera secreta y por mayoria absoluta de los
miembros presentes en la sesion

El quorum exigido estara conshitwido por la mitad de los miembros
residentes de la Academ:a, sea cual sea el numero de los miembros
asociados presentes en la sesion

En caso de no lograrse ese quorum. se aplazara la eleccton quince
dias, y st una vez mas no se lograra el quorum necesano. la eleccion
tendra lugar en una fecha ulterior fyada por la Mesa y por mayoria
absoluta de los presentes.

Los votantes inscnbiran el nombre del candidato de su eleccion en
un boletm en blanco que se les habra distribuido previamente y que
depositaran en una urna Se declarara elegido el candidato que haya
obtenido por lo menos la mitad mas uno de los votos

S1 ningun candhdato obtuviera la mayoria absoluta. se procedera a
una segunda votacion, y si fuera necesarno. a una tercera.

Si1 después de la tercera votacion no se hubiera alcanzado la mayo-
ria absoluta en favor de uno de los candidatos, la Academia debera
decidir inmediatamente y por votacion, s procedera a una o dos vota-
ciones suplementanas. o si la eleccion debera declararse nula.

Y en el caso de que asi se decida, si después de una o dos
votaciones complementarlas no se llega a un resultado. se procedera a
la preparacion de una nueva eleccion que debera celebrarse enun plazo
maximo de tres meses

Al término de cada escrutinio se quemaran las papeletas de voto

Art 21 - Solo los miembros asociados estaran facultados para votar
por correspondencia y para elegir a los académicos que tengan la
misma condicion Dicha faculiad se les podra conceder para ofras
circunstancias, siempre vy cuando lo decida as: la Academia, por vota-
cion.

Los miembros residentes no podran, en mngun caso, beneficiarse
de esta disposicién

{I) Modificado por Dahir n®1—-86-314 de 26 de Rabla Il 1407 (29 de Diciembre 13986),
Boletin Qficial nimero 3873 de 20 de Yumada | 1407 (21 de Enero 1987), Pagina10.



vacante se declarara inmediatamente, de igual manera que si la Aca-
demia tuviera que pronunciar una destitucion

Art. 17 - Los aspirantes a ocupar un puesto de miembro residente
deberan darse a conocer presentando su candidatura por escrito al
secretaro perpetuo en l0s cuatro meses s:guuentes al dia en que fue
declarado vacante dicho puesto. La comision de trabajos examinara las
candidaturas , redactara un informe sobre cuya base la Academia podra
rechazar la inscripcion de candidaturas que resuiten, con toda eviden-
cia, insuficientes

El secretano perpetuo debera comunicar a Su Majestad El Rey la
lista de los candidatos a un puesto vacante, nmediatamente despues de
la aprobacién de la Academia.

Si Su Majestad El Rey hace saber que no esta dispuesto a aprobar
la eleccion de un candidato, la Academia tomara nota de ello y esa
candidatura no se sometera a votacion

La eleccidén tendra lugar el mes siguiente al mes en que Su Majes-
tad El Rey haya manifestado su conformidad.

Art. 18 - Tan pronto como un candidato sera elegido, se comunicara
su eleccion a Su Majestad El Rey, quien se hara presentar al nuevo
miembro por el secretario perpetuo o, en caso de impedimento perento-
rio, por el canciller. La audiencia concedida por Su Majestad El Rey
conflrmara su aceptacion de la eleccion del nuevo miembro, quien no
podra ser recibide en la sociedad antes de esa fecha.

Art. 19- La elecci6n de fos miembros asociados no sera sometida al
procedimiento de la presentacién de candidaturas. Correspondera ala
propia Academia mencionar ! nombre de las personalidades que de-
searia como asociados. Las propuestas de admision se presentaran al
secretario perpetuo durante los seis meses 5|gu:ente5 al mes en que se
produjo la vacante. El secretario perpetuolas comunicara a Su Majestad
El Rey. La eleccion solo podra efectuarse una vez que el Soberano haya
dado a conocer que los nombres mencionados gozan de su aprobacion
y durante el ano siguiente a esta aprobacion.

Los nuevos miembros asociados seyén presentados a Su Majestad
El Rey de la manera indicada en el articulo precedente.

Desde ese momento al considerarse que la audiencia de Su Majes-
tad El Rey supone su aprobacion, seran admitidos en todo momento a
participar en todos los trabajos de la Academia, incluyendo las votacio-
nes y elecciones.
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No sera inmediatamente reelegible para desempendar la misma
funciébn

Art 11 - La comusion administrativa estara compuesta por el secre-
tario perpetuo. el presidente. el canciller y tres academicos elegidos por
un afo La comision dispondra de los mas amplios poderes para la
admimistracion de la Acaderma , a este efecto, la comision administra-
tiva fijara el presupuesto y las cuentas anuales. aprobara los actos
relativos a la gestidn excepto los reservados al secretano perpetuo

Art 12 - La comisién de trabajos estara compuesta por el secretario
perpetuo, el canciller, el presidente de sesiones y tres academicos
elegidos por un ano.

La comision tomara todas las medidas necesanas para la gjecucion
correcta de las misiones de la Academia, coordinara los trabajos de sus
miembros sugenra los temas de estudio y las investigaciones, promo-
vera las comunicaciones y asegurara ia publicacién de los trabajos

Art 13 - Las modalidades de funcionamiento de la mesa y de las
comisiones seran establecidas por el reglamento de la Academia.

TITULO M
De los académicos

Art. 14 - La conaicion de académico es perpetua ; es una dignidad ,
s6lo podra perderse por el fallecimiento o, exceptionalmente, por dimi-
s10n o por destitucion

En caso de impedimento definitivo, sdlo los miembros asociados
podran presentar su dimision La Acaderma debera entonces pronun-
ciarse, por votacion, sobre la aceptactén o no aceptacion de esa dimi-
sion De aceptarla, podra conferir al dimisionano el titulo de académico
honorario, antes de proceder a su sustitucion

Art 15 - Como el prestigio y la fama de la sociedad dependeran
esencialmente de la reputacion y el valor de los que la componen, la
Academia debera prestar suma atencion a la eleccion de nuevos miem-
bros, y sus decisiones a este respecto. fuera de cualguer otra conside-
racion, solo deberan estar dictadas por el respecto de las intenciones
con que su fundador la ha creado y de los objectivos que se le han
asignado

Art 16 - Un puesto se declarara vacante cuarenta dias después del
dia del fallecimiento de su titular En caso de dimision aceptada, la
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Art. 7 - El secretario perpetuo se;é elegido por la Acaderia de
conformidad con lo previsto en los articulos 20 y 22 infra.

Las candidaturas al puesto de secretario perpetuo se someteran al
consentimiento de Su Majestad El Rey, protector de la Acadera.

Después de su eleccion, el secretario perpetuo sera recibido en
audiencia por Su Majestad El Rey, quien confirmara asi su acuerdo y su
confianza

E! secretario perpetuo, cuando estime no poder seguir asumiendo
sus funciones, podra presentar su dimision. Esta sera efectiva solo
cuando haya sido aceptada por Su Majestad El Rey.

Art : 8 - El secretanio perpetuo de la Academia actuara en nombre
de la Academia Cumplira y autorlzara todos los actos o actuaciones
relativos & su objeto, representara a la Academia en cualquier actividad
de indole civil frente al Estado, antetodaslas administaciones publicas o
prnvadas y ante terceros, asumlra la defensa de los derechos de la
Academia y la representara ante los tribunales. Asegurara {a gestion de
todos los servicios y nombrara al personal, con excepcion del contador
general. Dara las ¢rdenes de pago con cargo al presupuesto de fa
Academia. Vlgllara la redaccién de las actas de las sesiones y velara por
su conservacion.

Podra delegar en el canciller algunas de sus facultades.

Adgmés de los emolumentos académicos, el secretario prepetuo
percibira-un sueldo correspondiente a su funcion.

Art. 9 - El canciller sera elegido por la Academia por un periodo de
tres afnos, de conformidad con lo previsto en los articulos 20 y 22 infra.

Las candidaturas al puesto de canciller se someteran al consenti-
miento de Su Majestad El Rey.

Despues de su eleccion, el canciller sera recibido en audiencia por
Su Majestad €l Rey, quien confirmara asi su acuerdo y su confianza.

El canciller secundara al Secretario perpetuo en sus tareas, sobre
todo en las relaciones con los miembros asociados, y lo reemplazara en
caso de impedimento. Ademas de los emolumentos académicos, perci-
bira una subvencion de funcién.

Art 10 - E! presidente de sesiones sera elegido por tres meses, en
sesion ordinaria de la Academia, en las condiciones previstas en el
articulo 20.
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— acoger a los hombres de otras naticnalidades que se hayan
distinguide por sus cbras o los servicios prestados a la civiizacion

— constitir para unos y otros un lugar permanente de encuentros,
mtercambios y armistad ;

—llevar a cabo en comun trabajos sobre los temas de interés
general que tiene importancia para el bign de la humamdad ; publicarlos
y difundirlos ,

— instituir premios y recompensas destinados a distingur u honrar
alas obras, acciones y personas paricularmente mentoras y notables
en el campo de la cultura y la civihzacion

— en colaboracién con los organismos competentes. velar por el
uso correcto de la lengua arabe en Marruecos, asi como por la exactitud
de las traducctones de y a la lengua arabe, dando a conocer al respecto
cnterios que tendran la fuerza de la autondad ,

— presentar informes o dictamenes sobre todas las cuestiones de
su incumbencia que Su Majestad el Rey tenga a bien someterle

Art 3 - La Academia tendra su sede en [a capital del Reino Podra
tambtén celebrar sus sesiones entodas las ciudades del Reino, donde el
Soberano, su protector, le ofrezca estancia y residencia

A titulo excepcional, con la autorizacion del Soberano podra cele-
brar sus sesiones fuera del terntorio nacronal

Art 4 -LaAcademia estara integrada por sesenta miembros. de los
cuales treinta seran ciudadanos del Reino con el titulo de miembros
residentes, y treinta seran personolidades de nacionalidad extranjera
con la condicion de miembros asociados

TITuLo It
De los drganos directivos de la Academia

Art. 5 - Los drganos directivos de la Academia seran la Junta
directiva, la comision administrativa y la comision de trabajos -

Art 6 - LaJunta directiva estara compuesta por el secretario perpe-
tuo, el canciller y el presidente de sesiones La Junta directiva coordi-
nara las actividades de la comision de trabajos, representara a la Aca-
demia y velara por la aplicacién de su reglamento
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Deseando que dicha Acadermia pueda ser considerada como una
autoridad moral en todas las disciplinas de la civilizacion,

Deseando que los trabajos que se lleven a cabo en la Acadermia
tengan por objeto el bien general de fas sociedades y su interés su-
premo,

Esperando que sea la sede de una elevada reflexion destinada a
ilustrar a la humanidad en su transito a una nueva era, facilitar sus
mutaciones, preservar la de los escollos y favorecer el cumplimiento del
proyecto divino encarnado en el hombre,

Rogando a Dios que vele por que la Academia gue creamos se
perpetue de acuerdo con nuesiras intenciones,

HA DECIDIDO LC SIGUIENTE
TITULO PRIMERO

Objelo, composicion y estatuto

Articulo pnmero - Se crea una Academia del Remno de Marruecos.
bajo la proteccion tutelar de Su Majestad e! Rey.

La Academia, dotada de personalidad moral y de autonomia finan-
ciera, se rige por las disposiciones del presente dahir y de los textos
establecidos para su aphcacion

L.a Academia se coloca bajo el control administrativo de la autoridad
designada por Su Majestad el Rey. El acta de designacion precisara los
objectivos y el alcance de dicho control.

Art. 2 - La Academia tendra por misién procurar e! logro de los
objectivos enunciados en el préambulo y, en especial, de -

— fomentar el desarrollo de la investigacion y la reflexion en las
principales esferas de actividad del espiniu teologia, filosofia, moral,
derecho, arte de gobierno. historia, letras, bellas artes, matematicas,
ciencias experimentales y na expenmentales, educacion, medicina,
diplomacia, estrategia, administracion, economia, industria, urbanismo,
tecnicas aplicadas ;

— favorecer entre dichas actividades una constante simbiosis, en
el respeto de los valores éticos y espirituales fundamentales ;

— reunir con ese fin a los hombres del Reino que hayan dado
pruebas de las cualidades mas eminentes en dichas esferas ;
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Considerando el lugar preponderante que ocupan en el mundo
moderno las crenctas experimentales y las técrucas. asi comao los bene-
ficios que pueden aportar a todos los pueblos en evolucidon siempre que
su empleo y desarrollo queden subordinados a una ética trascendental y
a un derecho especialmente concebrdo,

Considerando las ventajas y el ennquecimiento pacifico que se
onginan siempre que se establecen intercambios de conocimientos
entre los representantes esclarecidos de culturas y especialidades dife-
rentes,

Considerando que los poderes del pensamiendo deben ser recono-
cidos y honrados por los paderes del Estado.

Teniendo en cuenta todo el bien que podran recoger Nuestro que-
rdo pueblo y todos los pueblos proximos o lejanos a los que esta hgado
por la histora, la amistad o la esperanza, de la existencia de una
Institucion superior que sea garante Intrinseca y activa de los principios
antedichos,

Deseando que dicha institucion adopte la forma y el nombre de
Academia, y que esté colocada bajo Nuestra proteccion tutelar directa,

Deseando que dicha academia esté integrada por hombres que por
sus estudios, obras y trabajos se hayan convertido en los mas eminen-
tes y los mas calificados en todas las disciplinas, y hayan prestado los
mayores servicios al pais o hayan conquistado para el pais los mas altos
prestigios,

Deseando que constituyan una sociedad de inguales libremente
integrada, sin otra consideracién que la del meérito personal y sin otra
condicion para validar su eleccion que Nuestro acuerdo,

Deseando que gocen del mayor respeto y la mas eievada dignidad
en el Estado,

Deseando que puedan hasta el fin de sus dias aportarnos a Noso-
tros, a Nuestra peticion. y en el futuro a Nuestros sucesores asi comoa
Nuestro pueblo, el fruto de su experiencia y su sabiduria.

Deseando que, en numero igual sean asociados hombres que, en
las diferentes partes del mundo, hayan prestado a la civilizacion los
ServiCios mas prominentes y hayan recogido la gloria mas aita,

Deseando que dichos asociados gocen de las mismas prerrogati-
vas y privilegios,
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DAHIR-LEY N.° 1-77-229 DEL 24 DE CHAUAL DE 1397 DE LA HEGIRA
(8 DE OCTUBRE DE 1977 DE LA ERA CRISTIANA)
POR EL QUE INSTITUYE UNA ACADEMIA DEL REINO DE MARRUECOS

SOLO DIOS SEA LOADO!
(Gran selio de Su Majestad Hassan 1)

Que se conozca por medio del presente (cuya fuerza quiera Dios
consolidar y exaltar)

Que Nuestra Majestad Chenfiana
Vista la constitucion,

Considerando la renovacion que, con la ayuda de Dios, exper-
menta Marruecos desde el comienzo de Nuestro reinado y bajo Nuestra
direccion, en todas las esferas de la filosofia, e! derecho, las letras, las
bellas artes, el urbanismo, la educacién, la admimistracion, la salud
publica, las ciencias, las técnicas aplicadas, la defensa, la agronomia, la
industria, la economia, la morai publica y las relaciones internacionales,

Considerando que no se habrian podido alcanzar dichos logros, m
continuar esa expansion, sin el esfuerzo voluntario det espintu,

Considerando que la soberania de Marruecos ha sido restablecida
sobre nuestros territorios ancestrales, de acuerdo con el jJuramento que
prestamos a Nuestro Venerado Padre Su Majestad Mohammed V. que
Dios tenga en su misercordia,

Considerando que la convergencia de las fuerzas intelectuales de
una Nacion es tan necesaria como su unidad territorial,

Considerando que la situacion geografica de Marruecos, en una
encrucijada de continentes, ha determinado su vocacion histérica y le
impone de manera permanente una mision de comunicacion, enlace y
sintesis entre los pueblos y las civilizaciones de Europa y Africa, del
mundo mediterraneo vy el mundo atlantico,

Considerando que dicha misién debe llevarse a cabo también entre
el pasado vy el futuro, entre la tradicidn vy el progreso,

Considerando la accién eminente que puede llevar a cabo Marrue-
cos, en el Islam y fuera de él, en defensa de los valores espintuales en
confluencia con todas aquellas personas que besan su vida y su pensa-
miento en esos mismos valores, iIndependientemente de la forma o la
expresion de su creencia.
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DAHIR - LEY N° 1-77-229
del 24 de chaual de 1397 de la Hégira
(8 de octubre 1977) de la Era Cristiana}
por el que instituye una Academia del Reino de Marruecos

DAHIR n°l-83-ll
de 28 de Rabia Il 1403

{ 12 de Febrero de 1983 )
por el que se instituyen los miembros correspondientes

de la Academia del Reino de Marruecaos



Art. B, The present Dahir should be published in the official bulletin.

Promulgated at Marrakech, on Rabia Il 28" 1403 (February 12*, 1983)
Countersigned :
The Prime Minister,
Maéti Bouabid



DAHIR n® 1-83-11 of Relna I1 28", 1403
{February 12", 1983)
Establishing corresponding members of the Academy of the Kingdom
of Morocco.

PRAISE BE TO GOD
{Great Seal of His Majesty Hassan I}

It should be known by these presents — may God elevate and con-
firm their terms |

THAT QUR CHERIFIAN MAJESTY,
Considering the Dahir bearing law n® 1-77-229 of Shawwal 24
1397 (October 8™, 1977) founding an academy of the kingdom of
Morocco, mainly the first paragraph of its first article,

HAS DECIDED THE FOLLOWING

Art.1. : Can be appointed corresponding members of the academy
of the kingdom of Morocco, personalities capable by therr know-
ledge , talent and works to help and assist this high institution n
carrying out its mission.

The corresponding members who can be of moroccan or foreign
nationality are approved by Our Majesty on a proposal made by the
perpetual secretary.

The number of the corresponding members can not exceed that of
the resident or associate members as it is determined by article 4 of
the Dahir bearing law n® 1-77-229 of Shawwal 24" 1387 {October 8™,
1977) upon countersigned.

Art. 2. : The corresponding members can attend the works of the
academy and take part in all the discussions but they can not vote.

Art. 3. : The corresponding members have the right to bear the title
of corresponding members of the academy of the kingdom of
Morocco, and are bound to all imperfect rules and obligations to which
are subject the members of the above said academy.

The qguality of corresponding member runs to waste by a decision
taken by Qur Majesty on a proposal made by the perpetual secretary.

Art. 4. : The corresponding membars perceive travelling and stay
expenses.






personnel who shall enjoy secondment status in accordance with Article
48 (1) of dahir n® 1-58-008 of 4 Shaban 1377 {24 February 1958)
establishing general statutes for the civil service.

Art. 41 - The Academy shall establish its own rules of procedure,
which it shall submit, for the sake of good administrative order, to the
authority referred to in Article 1 above. Any addition or alteration it may
wish to make to those rules of procedure must be submitted to the same
authority before entering into force.

PART VI
Temporary provisions

Art. 42 - A commission of five persons, designated by His Majesty
the King and acting as a founding commission, shall draw up a list of the
first 30 resident academicians, which it shall submit to His Majesty the
King for his approval.

This same commission, augmented by three members likewise
designated by His Majesty the King, shall draw up a preliminary list of not

less than 15 associate members, which it shall likewise submit to His
Majesty the King for his approval.

The members of this commission shall be included ex-officio in
these lists.

The commission shall also draw up provisional rules of procedure
for the Academy. Its work shall cease upon the Academy’s holding its
first meeting.

The Academy shall proceed as soon as possible, and in accordance
with the procedure laid down, 1o elect the associate members whose
seats remain to be filled.

Art. 43 - The present legislative dahir snhall be published in the
Bulletin officiel.

Promulgated at Rabat, 24 Shawwl 1397 (8 October 1977).
Countersigned :
The Prime Minister,

Ahmed OSMAN
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remuneration ,
capital expenditure,

Art 37 - The Academy's receipts and expenditures shall be handled
by an accountant-general appointed by jeint decision of the Minister of
Finance and of the authority referred to in Article 1 above.

The accountant-general shall keep the Academy's money accounts
and stock records In accordance with the instructions of the administra-
tive commuittee. When the accountant-general is obliged to have re-
course to the procedure for forced recovery, he may apply the pro-
visions of the dahir of 20 Jumada 1 1354 {21 August 1935) concerning the
recovery of monies owed to the State

The Academy’s financial operations shall be subject to the rules for
public accounting laid down in Royal Decree n® 330-66 of 10 Muharram
1387 (21 April 1967) - Part One - with the exception of the provisions set
forth in Articles 18, 45 (3), 54, 55, 61, 62 and 63,

Art. 38 - The Academy shall not be subject to the provisions of dahir
n° 1-59-271 of 17 Shawwal 1379 (14 April 1960) organizing the financial
control of the State over offices, public establishments and
concessionary compantes as well as over companies and bodies in
receipt of financial assistance from the State or from public organisa-
tions ; nor shall it be subject to the provisions of Decree n° 2-76-479 of 19
Shawwal 1396 (14 October 18786) concerning transactions involving the
provision of work. supplies or services to the State.

The management of the Academy shall be examined at the close of
the financial year by audit commission composed of a representative of
the authonty referred to in Article 1 above and a representative of the
Ministry of Finance

This commission shall examine the implementation of the budget
and the accounts for the financial year that has elapsed and shall
formulate any remarks, opinions or observations thereon that it may
deem necessary.

It shall report on the matter to His Majesty the King, Patron of the
Academy

Art. 39 - The premises needed for the operation of the Academy
shall be made available to it free of charge by the State or such other
body as may own the said premises.

Art. 40 - In addition to such personnel as it may recruit, the Academy
may have seconded to it, for its technicial and administrative needs,
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communications to be translated in advance or the assistance of
qualified interpreters to be made available to them.

Art 33 - The Academy's methods of operation, including the manner
of its deliberations, other than those provided for in the present dahir,
shall be established by rutes of procedure.

Art. 34 - The Academy shall be represented by its bureau at all
ceremonies where the presence of public bodies isrequired His Majesty
the King may, whenever he judges it advisable, designate one or more
academicians for a representative mission outside Morocco

In addition, the Academy rmay be invited to be represented by one or
more of its members at national and mnternational ceremorues.
celebrations. meetings, commemorations, seminars or congresses The
Academy shall decide on each occasion whether or not to accept : if the
decision 15 affirmative, it shall designate its delegate or delegates with
due regard for the fields of competence and the availlability of its
members.

Before signifying its agreement to participate in an event abroad. the
Academy must refer the matter to His Majesty the King, its Patron

PART V
Financial orgamzation

Art 35 - The budget of the Academy shall be assessed annually by
evaluating and authonzing the resources and expenditures of the
institution

It shall be prepared by the permanent secretary. discussed by the
administrative commiitee and approved by a joint decision of the
authornty referred to in Article 1 and of the Minuster of Finance

Art. 36 - The budget of the Academy shall comprise :

Receipts

income from the movable and immgovable property constituting the
patrimony of the inshtution ,

monies accruing from its activities ,

subventions granted to it ,

miscellaneous and non-recurnng receipts ,

gifts and legacies

Expenditure
operating expenses of the Academy. including staff

13



Art. 27 - Resident members shall receive, in conside, ation of the
time and care which they are required to devote to the Academy, an
academic allowance enabling them to occupy therr rank and perform
their duties with dignity. Associate members shall be reimbursed for
travel and wving expenses , 1n addition, they shall receive an academic
allowance. which shall be a proportion. calculated on the basis of their
actual attendance and contribution. of a global sum set aside for this
purpose

Art. 28 - The Academy may, where necessary, grant supplementary
allowances and reimbursements to such of its members as it may have
designated for or involved in special tasks outside the normal framework
of its activities The amount of such supplementary allowances shall be
fixed by the administrative committee.

PART IV
The functioning of the Academy

Art 29 - The Academy must meet at least once a year in a plenary
session. This session shall comprise one formal public meeting and four
ordinary meetings Its purpose shall be to bring together as many
associate members as possible On this occasion, a report shall be
made of the state of the Academy's work and activities during the past
year ; and the themes to be studied during the following year shall be
decided on. The Academy shall, on specific occasions, hold formal
meetings to which the public shall be admitted by invitation.

Art 30 - In addition to the session provided for in the preceding
Article, the Academy shall hold an ordinary meeting at [east once a week
and more often if its work so requires.

The public shall not be admitted to these ordinary meetings and no
person may be present except such members of the Academy's staff as
may be required.

Art. 31 - The Academy shall constitute from among its members as
many permanent or ad hoc committees as may be necessary for the
efficient conduct of its work The functioning of these commuitees shall
be governed by the rules of procedure, which shall also establish such
allowances as may be payable to the members of certain of the said
committees.

Art. 32 - The Academy’s rules of procedure shall define its working
languages, which must include at least Arabic, French. Spanish and
English. Associate members needing to express themselves in another
language shall give sufficient notice of their intention to enable therr

12



Art. 23 - Each new member elected to the Academy shall be
required to deliver, at a formal meeting, an address comprising an
encorium of his predecessor and a discussion of the general aspects of
his own field of learning. In reply, an address of welcome shall be
delivered by the director of meetings who held office at the time of the
said predecessor's death or, tailing his presence, by the chancellor or by
another member of the Academy.

The texts of the two addresses must he communicated, not less
than two weeks before the formal meeting, to the permanent secretary 1o
be studied by a committee which shall be responsible for approving
them Such observations as this committee may wish to make must be
formulated with courtesy and accepted with good grace. The Academy
shall arrange for the address to be published.

Art. 24 - Acadermicians may append to their signature the words :
«Member of the Academy of the Kingdom of Morocco». In so doing, they
shall not Involve the Academy in any respaonsibility except in cases
where they are acting as Its representatives, by order of His Majesty the
King or on the basis of a delegation of powers resulting from a vote or
from a decision of the bureau.

The usurpation crimproper use of the functions, title or uniform of an
academician shall be punished in accordance with chapter VI, section
VIi, of the Penal Code.

Art. 25 - In their mutual relations, all academicians must regard one
another as equal, irrespective of their other titles or of the posts they
occupy or have cccupied in the past.

The corder of precedence among academicians shall be governed
solely by their seniority as academicians, which shall date from the
audience granted by His Majesty the King as provided in Article 18
above. Where seniotity is equal, the order of precedence shall be deter-
mined by the age of those concerned. Members of the bureau shall have
precedence over other members of .the bureau shall have pre-
cedence over other members of the Academy, and their own order of
precedence shall be as follows :

the permanent secretary ;
the chancellor ;
the director of meetings.

Art. 26 - Should an academician commit or be convicted of an act
senously prejudicial to the honour of the Academy, the latter may, after
being duly authorized to do so by the Sovereign, its Patron, expel the
academician concerned by vote.

11



bestow the high rank of associate members to a high foreing person-
nality well known in matters of civilization.

Art. 20 - Elections shall be by secret ballot and by absolute majority
of the members present at the meeting.

A quorum shall be constitued by one-half of the resident members
present at the meeting

Should there be no quorum, the election shall be postponed for two
weeks; if there 1s then still no quorum, the election shall take place ata
later date fixed by the bureau, and shall be by absolute majonty of those
present.

Those voting shall enter, on a blank ballot paper perviously
distributed to them wiich they will place in a ballot hox, the name of the
candidate of their choice The candidate obtaining at least one vote in
excess of half the total number of votes shall be declared elected.

If no candidate secures an absolute majority In the first ballot, there
shall be a second, and If necessary a third, ballot.

If no candidate secures an absolute majority in the third ballot, the
Academy must decide forthwith and by vote whether to hold one or two
additional ballots or to declare the election void

In the latter case, or if one or two additional ballots have vielded no
result , the procedure for a new election shall be set in motion, it being
provided that such new election shall take place within three months.

Aiter each ballot, the ballot papers shall be burned.

Art. 21 - Only associate members shall have the option of voting by
correspondence, and then only for the election of academicians in the
same category This option may be granted to them in other
circumstances also, provided that on each occasion the Academy shall
have so decided by vote

In no case may resident members enjoy this option.

At 22 - The election of the permanent secretary and of the
chancellor shall be subject to the provisions regarding quorum and
majority set outin Article 20 above. Associate members shall pariicipate
in the ballot, voting by correspondence where necessary.

{1} Modified by dahwr n®1—86—314 of rebia Il 26 th 1407 ( december 29 th 1986 )
0 B n°® 3873 of Joumada | 20 M, 1407 { January 21 St 1987 } page 10



Art. 17 - Candidates for a resident member's seat must present
themselves by submitting their candidatures, in writing, to the permanent
secretary within the four months following the month in which the seat
was declared vacant. The research committee shall examine the
candidatures; it shall draw up a report in the light of which the Academy
may refuse to register candidatures that are clearly inadequate.

The permanent secretary must communicate to His Majesty the
King the list of candidates for a vacancy as soon as it has been approved
by the Academy

Should His Majesty the King indicate that he is not prepared to give
his approval to the election of a candidate, the Academy shall take note
of that fact and the candidature in question shall not be put to the vote.

The election shall take place during the month following that in
which His Majesty the King has signified his agreement.

Art. 18 - As soon as a candidate has been elected, his election shall
be announced to His Majesty the King, to whom the newly elected
member shall be presented by the permanent secretary or, if the latter is
unable for a good reason io make the presentation, by the chancellor.
The audience granted by His Majesty the King shallindicate his assent to
the election of the new member, who cannot be received into the
Academy before the audience has taken place,

Art. 19 - The election of associate members shall not be subject to
the procedure of submission of candidatures. It shall be for the Acadermy
itself to put forward the names of the persons with whom it wishes to be
associated in its labours. Proposals for association shall be submitted to
the permanent secretary within the six months tollowing the month of the
vacancy. The permanent secretary shall communicate them to His
Majesty the King. Thereafter, the election cannot take place until the
Sovereign has signified that the names put forward are agreeable to him,
and it must take place during the year following the signification of his
assent.

The new associate members shall be presented to His Majesty the
King in accordance with the same procedure as that set forth in the
preceding Article.

Thereupon, the audience with His Majesty the King being taken to
signify his assent, they shall be admitted at all times to participate in all
the work of the Academy, including votes and elections

In case of need, in addition of the quorum set by article 4 above
mentionned, His Majesty, defender of the Academy, can directly
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He shall not be eligible for Immediate re-election to this post

Art. 11 - The administrative committee shall be composed of the
permanent secretary (chairman), the chancellor and three academicians
elected for one year. It shall have the widest powers with regard to the
administration of the Academy, n this connection, it shall prepare the
budget and the annual accounts and approve acts relating to manage-
ment, with the exception of those reserved to the permanent secretary.

Art. 12 - The working committee shall be composed of the
permanent secretary (chairman), the chancellor, the director of meet-
Ings and three academicians elected for one year.

The committe shall take all measures necessary for the efficient
execution of the Academy's tasks, co-ordinate the work of its members,
suggest themes for study and research, invite communications and
arrange for the publication of works.

Art. 13 - The methods of operation of the bureau and of the
committees shall be established by the rules of procedure of the
Academy.

PART Il
The academicians

Art. 14 - The quality of academician shall be perpetual; it shall be a
dignity; it can be lost only through decease or, exceptionally, resignation
or dismissal

Only associate members, in cases where it is impossible for them ta
continue, may submut their resignation. The Academy must then decide,
by vote, whether to accept or to reject such resignations. In case of
acceptance, it may confer on the resigning member the title of honorary
academician, before providing for his replacement,

Art. 15 - Since the Academy's prestige and renown will depend
essentially on the fame and distinction of those who compose it, it must
pay the greatest attention to the election of new members, and its
choices must be dictated, regardless of any other consideration, solely
by respect for the spirit in which it was established by its founder and for
the objectives assigned to 1t

Art 16 - Aseat shall be declared vacant 40 days after the decease of
its occupant. In the case of an accepted resignation, the vacancy shall be
declared immediately, and this will also apply should the Academy find
itself obliged to expel one of its members.
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Art. 7 - The permanent secretary shall be elected by the Academy in
the manner provided In Articles 20 and 22 hereunder.

Candidatures for the post of permanent secretary shall be submitted
to His Majesty the King, Patron of the Academy. for approval.

Following his election, the permanent secretary shall be received In
audience by His Majesty the King as a mark of His Majesty's approval
and confidence.

The permanent secretary may submit hus resignation if he considers
that he is no longer able to perform his duties. The said resignation shail
not become effective until it has been accepted by His Majesty the King.

Art. 8 - The permanent secretary of the Academy shall act on behalf
of the Academy. He shall perform and authorize all acts or operations
relating to its purpose, represent the Academy in civic life in its relations
with the State, with all public or private administrative bodies and with all
other third parties, perform all conservatory acts and represent the
Academy before the courts. He shall be responsible for the overali
management of the Academy and shall appoint its personnel, with the
exception of the accountant-general. He shall draw up the Academy’s
budget. He shali arrange for the minutes of meetings to be taken and
preserved.

He may delegate certain of his powers to the chancellor

The permanent secretary shall receive a salary in addition to the
academic allowance.

Art. 9 - The chancellor shall be elected for three years by the
Academy in the manner provided in Articles 20 and 22 hereunder.

Candidatures for the post of chancellor shall be submitted to His
Majesty the King for approval.

Following his election, the chancellor shall be received by His
Maiesty the King as a mark of His Majesty’s approval and confidence

The chancellor shall assist the permanent secretary in his tasks,
especially as regards relations with associate members, and shall act as
his substitute where necessary. He shall receive a salary in addition to
the academic allowance.

Art. 10 - The director of meetings shall be elected for three months,
at an ordinary meeting of the Academy, in accordance with the
procedure laid down in Article 20 hereunder.



to welcome men of other nationalities who have won renown by their
works or by their services to civilization ;

to constitute for both these groups a permanent centre for meetings,
exchanges and friendly intercourse ;

to carry out joint work on subjects of general interest and of
impoertance for the welfare of mankind ; to publish and disseminate the
results of such work ;

to establish prizes and rewards designed to single out or honour
works, actions or persons that are especially meritorious or remarkable
from the point of view of culture and of civilization ,

to monitor and promote, in co-operation with the competent bodies,
the correct use of the Arabic language in Morocco and the accuracy of
translations from or into Arabic ; and to 1ssue authoritative opinions on
this subject ;

to submit reports or opinions on any questons within its
competence which His Majesty the King may be graciously pleased to
put to it.

Art. 3 - The Academy shall have its headquarters in the capital of the
Kingdom. It may also meet in any cities of the Kingdom in which the
Sovereign, its Patron, may offer it temporary or permanent accommaoda-
tion.

It may also, exceptionally and with the Sovereign’s authorization,
meet outside the naticnal territory.

Art. 4 - The Academy shall be composed of 60 members, of whom
30 shall be citizens of t+ 2 Kingdom (to be known as resident members)
and 30 shall be of foreign nationality (associate members)

PART Il
Governing bodies of the Academy

Art 5 - The governing bodies of the Academy shall be the burgau,
the administrative committee and the working committee.

Art. 6 - The bureau shall be composed of the permanent secretary,
the chancellor and the director of meetings The bureau shall co-ordinate
the activites or the administrative committee and the working
committee, represent the Academy and ensure the application of its
rules of procedure,
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Desiring that the said Academy may be regarded as a moral
magistrature in all aspects of civilization,

Desiring that the work therein conducted shall be directed towards
the general good and higher interest of humanity,

Wishing it to be an institution of high intellectual calibre, designed to
guide humanity n its approach to the new era, to smooth the path of
change for it, to protect it from dangers that lie ahead and to promote the
accomplishment of the divine purpose of which man is the vehicle,

Praying that, God willing, the Academy thus established shall
perpetuate itself In accordance with Our intentions,

HAS DECIDED AS FOLLOWS
PART ONE

Purpose, composition and status

ARTICLE ONE - An Academy of the Kingdom of Morocco, under the
patronage of His Majesty the King, is hereby established.

The Academy, which shall possess legal personality and financial
autonomy, shall be governed by the provisions of this dahir and the texts
adopted for its application.

The Academy shall be placed under the administrative control of the
authority designated by His Majesty the King. The act of designation
shall specify the objectives and scope of the said control

Art. 2 - The Academy shall have as its mission the pursuit of the
objectives set forth in the Preamble hereto, notably :

ta promote the development of research and reflection in the princi-
pal fields of intellectual activity : theology, philosophy, ethics, law, the art
of government, history, letters, the fine arts, mathematics, experimental
and non-experimental sciences, education, medicine, diplomacy,
strategy, administration, economics, industry, town planning, applied
technology ;

to promote a constant symbiosis among these activities, while
respecting fundamental ethical and spintual values ,

to bring together for this purpose those men in the Kingdom who
have given proof of the most ouistanding qualities in these fields ;



Considernng the preponderant part played by the experimentai
sciences and by technology 1n the world of today, and the benefits which
they can confer on all the developing peoples, provided that their use and
explonation are guided by a transcendental ethic and governed by care-
fully formulated rules of law.

Considenng the peaceful benefits and advantages which invariably
result from exchanges of knowledge beiween leading figures
representative of different cultures and disciplines,

Considenng that the power of thought should be recognized and
honoured by the power of the State,

Realizing how much beneft Qur dear people, as well as all those
both near and far to whom 1t is linked by history, frierfidship or aspirations
can derive from the existence of a higher institution that intrinsically and
actively guarantees the aforementioned principles,

Desiring that the said inshitution shall take the form and have the
name of an Academy, and that it shall be placed under Our direct
patronage,

Destring that the said Academy shall be composed of men whose
studies, achievements and publications have earned for them the high-
est eminence and the most distinguished qualifications in all the various
fields of learning, and who have rendered their couniry the greatest
services or made the most outstanding contribution to its
prestige,

Desiring that the men in question shall constitute a society of equals,
freely recruited. with personal ment as the sole consideration and with
the validity of their election subject to no condition other than Our assent,

Desiring that they shall enjoy the greatest respect and the highest
dignity within the State,

Desining that they may, for as long as they exist, lay before Us at Our
request, and thereafter before Our successors as well as Our people, the
fruit of therr expenence and wisdom,

Desiring that they shall associate with themselves, in equal number,
men who have. in the different parts of the warld, rendered the most
distinguished services to civilization and thereby earned the greatest
renown,

Desiring that those so associated shall enjoy the same prerogatives
and privileges,
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DAHIR PROMULGATING LAW N°® 1-77-229
OF 24 SHAWWAL 1397 (8 OCTOBER 1977)
ESTABLISHING AN ACADEMY OF THE KINGDOM OF MOROCCO

PRAISE BE TO GOD ALONE !
{Great Seal of His Majesty King Hassan )

Letit be known by these presents - May God elevate and strengthen
the tenor thereof |

That Qur Sherifian Majesty,
Having regard to the constitution,

Considering the renaissance which Morocco, with the help of God,
has been undergoing since the beginning of Our reign and under QOur
direction, 1n all fields of philosophy, law, letters, the fine arts, town
planning, education, administration, health, science, applied techno-
logy, defense, agronomy, industry, economics, social behaviour, inter-
national relations,

Considenng that these achievements would not have been possible
and that this renaissance could not have continued without vigorous
intellectual effort,

Considering that the sovereignty of Morocco has been re-
established in its ancestral terntories, in accordance with the vow We
made to Our Revered Father His Majesty King Mohammed-V, on whom
God have mercy.

Considering that assembling a Nation's intellectual forces is as
necessary to it as its terntonal unity,

Considering Morocco's geographical situation, at the crossroads of
continents, which has determined its historic vocation and obliges it to
play a continuing role of cammunication, liaison and synthesis between
the peoples and civilizations of Europe and Africa, of the Mediterranean
world and the Atlantic world,

Considering that this role likewise involves linking past and future,
tradition and progress,

Considering the important influence which Morocco can exercise,
both within Islam and outside Islam, for the defense of spiritual values, in
co-operation with all those people, whatever the form or expression of
their belief, who base their lives and their thought on these same values,
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